
COBERTURA DE VACANTE 
       NUM ANUNCIO: CV-14-16/MJ 

 
FECHA: 14 DICIEMBRE   2015 
PLAZO DE ADMISION: 21 DICIEMBRE   2015 
  
LUGAR DE ADMISION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, EDIFICIO 1, TELEFONO 727-1643 

O 
CONTROL DE LA BASE AEREA DE MORON DE LA FRONTERA 

  
NO. DE PLAZAS A CUBRIR: SEIS (6) 
  
GRUPO PROFESIONAL: 4 
  
CATEGORIA LABORAL: BOMBERO/A 
  
TITULO: DRIVER FIREFIGHTER  
  
NIVEL:  MN-5 
  
DEPARTAMENTO/ACTIVIDAD: DEPARTAMENTO DE CONTRAINCENDIOS 
  
SALARIO: 2.052,76 EUROS 
  
JORNADA LABORAL: 56 HORAS SEMANALES DE PERMANENCIA EN EL LUGAR DE 

TRABAJO  
  
(*) REQUISITOS MINIMOS: 
 

 

ESTUDIOS: TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR 
RELACIONADO CON LA VACANTE 

  
Y  
  
EXPERIENCIA: UN AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EQUIVALENTE AL NIVEL 

INFERIOR MN-4 (EXPERIENCIA QUE PROVEA AL CANDIDATO CON 
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y APTITUDES QUE SEAN 
PROPIAS DE LA VACANTE O ESTEN RELACIONADAS CON ELLA Y 
QUE PERMITAN AL CANDIDATO DESARROLLAR 
SATISFACTORIAMENTE LAS FUNCIONES DEL PUESTO) 

  

CERTIFICADOS: CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE DEFENSA REQUERIDOS PARA EL 
NIVEL MN-5 
CERTIFICADO CPR/AED, 
CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS MEDICOS 
EMERGENCY VEHICLE OPERATIONS CERTIFICATION (EVOC), 
ANNUAL MEDICAL AND PHYSICAL CERTIFICATE 
CERTIFICADOS  EN MATERIALES PELIGROSOS (IFSAC o Pro Board Hazmat       
Operations Certification for Pumper, ARFF, Tender and Aerial Ladder. 
IFSAC o Pro Board Hazmat Operations. 
ADJUNTAR FOTOCOPIAS COMPLETAS DEL MISMO A LA SOLICITUD 
Según lDoD 6055.06-M FIRE AND EMERGENCY SERVICES CERTIFICATION PROGRAM, 
Bomberos extranjeros (no americanos) son elegibles y alentados a obtener la  
Certificación del Departamento de Defensa; Sin embargo, los requisitos de certificación  
el Departamento de Defensa no se aplican a bomberos que operan en el extranjero a 
menos que también son contratistas y los requisitos de certificación del Departamento  
de Defensa se especifican en el comunicado de contrato de trabajo 

  
INGLES: AMPLIOS CONOCIMIENTOS BASICOS DEL IDIOMA 
  
CARNET DE CONDUCIR: C (ADJUNTAR FOTOCOPIA COMPLETA DEL MISMO A LA SOLICITUD) 
 
FUNCIONES DEL PUESTO: La función principal del titular del puesto es proteger personas, bienes y el medio ambiente a través del control, 

confinamiento y extinción de incendios y evitar situaciones de emergencia. La función secundaria del titular del puesto es prevenir los incendios y 
situaciones de emergencia que se produzcan a través de métodos de prevención de sonido. Responde con la unidad y el equipo a todas las alarmas, 
emergencias y otras situaciones que le sean asignadas. Realiza tareas de extinción de incendios estructurales para todas las instalaciones. Realiza 
planificaciones antes de que ocurra un incendio, acudiendo físicamente por las estructuras para familiarizarse con los planos, riesgos de incendio y la 
ubicación de los sistemas fijos de protección de incendios. Participa en el control y extinción de incendios operando mangueras, escaleras y bocas 



contraincendios. Realiza tareas de rescate y extinción de incendios relacionados con el tráfico aéreo u operaciones de apoyo donde las condiciones 
sean peligrosas y en las cuales exista un peligro de incendio. Combate el fuego o rescata personal a bordo de buques en condiciones que sean 
difíciles y peligrosas. Proporciona asistencia a los equipos de bomberos de los barcos. Conduce y opera vehículos de extinción de incendios, tales 
como  autobombas, camiones con escaleras elevadoras, vehículos suministradores de agua, camiones de bomberos del aeropuerto. 

 
 

NOTAS: 
 
 
 
 

* LA SELECCIÓN FINAL ESTARA SUJETA AL RESULTADO DEL EXAMEN MEDICO DE CAPACITACION 
FISICA PARA EL PERSONAL DE CONTRAINCENDIOS (BOMBEROS). 
 
* LOS CANDIDATOS SELECCIONADOS SERAN REQUERIDOS QUE OBTENGAN  
PERMISO DE CONDUCCION  VALIDO DEL GOBIERNO DE LOS EE.UU.    

SISTEMA DE SELECCIÓN:  CONCURSO DE MERITOS 
  

MERITOS A CONSIDERAR Y BAREMO DE LOS MISMOS 
  
  
MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS) – LAS TITULACIONES NO SON ACUMULATIVAS 

  
30 PUNTOS  POR ESTAR EN POSESION DEL TITULO DE TECNICO ESPECIALISTA O DE TECNICO SUPERIOR RELACIONADO CON LA 

VACANTE, O  SEGÚN NOTA (*)  SEIS MESES ADICIONALES A LA EXPERIENCIA ESPECIALIZADA MINIMA EXIGIDA 
35 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO 
40 PUNTOS POR ESTAR EN POSESION DE TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO SUPERIOR 

  
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 40 PUNTOS) 

  
5 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. (SI SE LE HAN CONVALIDADO 

MERITOS ACADEMICOS  POR EXPERIENCIA DEL TOTAL DE AÑOS ACREDITADOS, SE LE DESCONTARAN SEIS  MESES) 
3 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR, SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA CON LAS FUERZAS DE 

LOS EE.UU. 
4 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
2 PUNTOS POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA EN OTRA EMPRESA 
3 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. 
1 PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA CON LAS FUERZAS DE LOS  

EE.UU. 
2 PUNTOS POR CADA AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
½ PUNTO POR CADA 6 MESES O FRACCION SUPERIOR SIN LLEGAR AL AÑO DE EXPERIENCIA ANALOGA EN OTRA EMPRESA 
  

INGLES (MAXIMO 15 PUNTOS) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS) 
  
  
PODRAN ACCEDER A CONCURSO LOS EMPLEADOS QUE HABIENDO SUPERADO EL PERIODO DE PRUEBA, REUNAN LOS 
REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN ESTA CONVOCATORIA. 
 
LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS A UNA VACANTE DE CATEGORIA O NIVEL INFERIOR, DEBEN ACEPTAR EL SALARIO Y 
CATEGORIA LABORAL DE DICHO PUESTO. 
 
IMPRESCINDIBLE ADJUNTAR A LA SOLICITUD FOTOCOPIA DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA O EL RESGUARDO DEL PAGO 
DE LAS TASAS Y COPIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO. 
 
(*)  AQUELLOS CANDIDATOS QUE NO POSEAN LOS ESTUDIOS MINIMOS REQUERIDOS DEBERAN ACREDITAR SEIS MESES 
ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIALIZADA. 
 
LA EXPERIENCIA OBTENIDA FUERA DE LAS ACTIVIDADES DE LAS FUERZAS DE LOS EE.UU. DEBERA ACREDITARSE 
OBLIGATORIAMENTE ADJUNTANDO A LA SOLICITUD CERTIFICADO DE EMPRESA (MOD. PR), CONTRATOS O NOMINAS E INFORME  
VIDA LABORAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 
 
LA EXPERIENCIA ESPECIALIZADA COMO TRABAJO VOLUNTARIO SE ACREDITARA PARA PUESTOS DE BOMBEROS CUANDO 
APORTE CERTIFICADO ACREDITADO POR UNA ISNTITUCION (CRUZ ROJA, PROTECCION CIVIL, ETC) 
 
ESTE PUESTO REQUIERE QUE EL TITULAR POSEA UN AMPLIO CONOCIMIENTO DEL IDIOMA INGLES. LA SECCIÓN REFERIDA A 
EXPERIENCIA DE LA SOLICITUD DEBE SER CUMPLIMENTADA EN INGLES. 
 
PARA ACCEDER A ESTA CONVOCATORIA, TODOS LOS CANDIDATOS DEBEN CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE                 
COBERTURA DE VACANTE, FACILITADA POR LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ANTES DE LAS 16:00 HRS DEL DIA DE        
CIERRE DEL ANUNCIO 
 
EL INCUMPLIMIENTO DE ESTOS REQUISITOS PODRA SER CAUSA DE EXCLUSION DE ESTA COBERTURA DE VACANTES. 
 
 

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PUBLICARA EN EL PLAZO DE 7 DIAS HABILES A LA FECHA DEL CIERRE DEL ANUNCIO, LA LISTA DE 
CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TRANSLATION 
 

FILLING OF VACANCIES  

 
          ANNOUNCEMENT #: CV-14-16/MJ 

 
DATE: 14 DECEMBER   2015 
DEADLINE: 21 DECEMBER   2015 
  
ADMISSION PLACE: HUMAN RESOURCES OFFICE, BUILDING 1, PHONE # 727-1643 

OR 
MORON AIR BASE GATE 

  
NO.OF VACANT POSITIONS: SIX (6) 
  
PROFESSIONAL GROUP: 4 
  
LABOR CATEGORY: FIREFIGHTER 
  
TITLE: DRIVER FIREFIGHTER  
  
LEVEL: MN-5 
  

DEPARTMENT/ACTIVITY: FIRE AND EMERGENCY SERVICES 
  
MONTHLY SALARY: 2,052.76 EUROS 
  
WORKING HOURS/WORK WEEK: 56 WEEKLY HOURS AT THE PLACE OF WORK  
  
(*) MINIMUM REQUIREMENTS: 
 

 

EDUCATION: VOCATIONAL SCHOOL 2
ND

 GRADE DEGREE OR SUPERIOR 
TECHNICIAN RELATED TO THE POSITION  

  
AND  
  
EXPERIENCE: ONE YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE EQUIVALENT AT THE  

NEXT LOWER LEVEL MN-4 (EXPERIENCE THAT HAS EQUIPPED THE 
APPLICANT WITH THE PARTICULAR KNOWLEDGE, SKILLS, AND 
ABILITIES TO PERFORM SUCCESSFULLY THE DUTIES OF THE 
POSITION, AND THAT IS TYPICALLY IN OR RELATED TO THE WORK 
OF THE POSITION TO BE FILLED) 

CERTIFICATES DOD CERTIFICATION FOR LEVEL MN-5 
VALID CPR/AED, VALID MEDICAL FIRST RESPONDER  
CERTIFICATION, ANNUAL  MEDICAL AND PHYSICAL CERTIFICATE, 
HAZMAT AWARENESS AND OPERATIONS PELIGROSOS (IFSAC o Pro Board  
Hazmat   Operations Certification for Pumper, ARFF, Tender and Aerial Ladder. 
IFSAC o Pro Board Hazmat Operations.  
(ATTACH COPIES TO APPLICATION)                                                                     
Per DoD 6055.06-M,  FIRE AND EMERGENCY SERVICES CERTIFICATION PROGRAM, 
Foreign national fire fighters firefighters are eligible and encouraged to become DoD 
certified; however, DoD certification requirements do not apply to foreign national fire 
fighters firefighters operating   overseas unless they are also contractors and the DoD 
certification requirements are specified in the contract statement of work.  

  
ENGLISH: WIDE COMMAND OF THE LANGUAGE 
  
DRIVER’S LICENSE: “C” (ATTACH COPY TO APPLICATION) 
  
DUTIES OF THE POSITION:  The incumbent’s primary function is protecting persons, property and environment through the 
control, confinement and extinguishment of fires and the mitigation of emergency situations. The incumbent’s secondary 
function is to prevent fires and emergency situations from occurring through sound prevention methods. Responds with 
unit and crew to all alarms, emergencies and other details as assigned. Performs structural firefighting duties for all 
facilities. Performs prefire planning by physically going through structures to become familiar with floor plans, blueprints, 
fire hazards and location of fixed fire protection systems. Participates in controlling and extinguishing fires by operating 
hoses, ladders and hydrants. Performs crash-rescue and firefighting duties involving air traffic or support operations where 



hazardous conditions are such that the expectancy for fire. Combats fire or rescues personnel on board ships where 
conditions create very difficult and dangerous situations. Provides assistance to the ship’s firefighting crews. Drives and 
operates firefighting vehicles such as pumpers, aerial ladders trucks, water tenders, Airport Rescue Fire Fighting vehicles. 
 
 
NOTES:                                                                          * THE FINAL SELECTION IS SUBJECT TO THE RESULTS OF THE                                                      
                                                                                         MEDICAL/PHYSICAL EXAMINATION FOR FIRE EMERGENCY PERSONNEL 
                                                                                                  *INCUMBENTS WILL BE REQUIRED TO OBTAIN VALID U.S.  GOVERNMENT                                       

                                                                                                    DRIVER’S LICENSE (OF 346) 

 

 SELECTION SYSTEM:                                     MERIT PROGRAM   
  

QUALIFICATION AND MERIT CHART 
  
EDUCATION (MAXIMUM 40 POINTS) THE TITLES ARE NOT ACCUMULATIVES 

  
30 POINTS FOR A VOCATIONAL SCHOOL 2

ND
 GRADE DEGREE OR SUPERIOR TECHNICIAN RELATED TO THE POSITION, OR IN 

ACCORDANCE WITH (*) NOTE BELOW, SIX MONTHS OF SPECIALIZED 
35 POINTS FOR A MEDIUM UNIVERSITY DEGREE 
40 POINTS FOR A SUPERIOR UNIVERSITY DEGREE 

  
EXPERIENCE (MAXIMUM 40 POINTS) 

  
5 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES (IF EXPERIENCE HAS BEEN CONSIDERED VICE 

STUDIES, THE TOTAL PERIOD CREDITED WILL BE DEDUCTED, IN THIS CASE, SIX MONTHS) 
3 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH THE U.S. FORCES 
4 POINTS FOR EACH YEAR OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
2 POINTS FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF SPECIALIZED EXPERIENCE WITH ANOTHER FIRM 
3 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
1 POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH THE U.S. FORCES 
2 POINTS FOR EACH YEAR OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
½ POINT FOR EACH 6 MONTHS OR MORE, BUT LESS THAN A YEAR, OF EXPERIENCE IN A SIMILAR POSITION WITH ANOTHER FIRM 
  
ENGLISH (MAX 15 POINTS)  OTHER MERITS (MAX 5 POINTS)   
  
AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL AT THE DISCRETION OF THE SELECTION PANEL 

 

 
ALL EMPLOYEES, WHO COMPLETED THE PROBATIONARY PERIOD, MEET THE MINIMUM REQUIREMENTS ESTABLISHED ABOVE,  
MAY APPLY FOR THIS POSITION. 
 
EMPLOYEES THAT APPLY AND ARE SELECTED FOR A POSITION IN A LOWER LABOR CATEGORY AND/OR LEVEL MUST ACCEPT   
THE PAY AND LABOR CATEGORY ASSOCIATED WITH THE NEW POSITION. 
 
IT IS MANDATORY TO ATTACH TO THE APPLICATION A COPY OF THE MINIMUM EDUCATION TITLE REQUIRED OR THE RECEIPT OF 
PAYMENT OF FEES AND TRANSCRIPTS. 
 
(*) THOSE CANDIDATES, WHO DO NOT MEET THE MINIMUM EDUCATION REQUIREMENT, WILL NEED TO HAVE SIX MONTHS IN 
ADDITION TO THE SPECIALIZED EXPERIENCE REQUIRED. 
 
EXPERIENCE IN ANOTHER FIRM MUST BE CREDITED WITH A WORKING LIFE REPORT FROM THE SPANISH SOCIAL SECURITY AND 
COPY OF LABOR CONTRACTS AND/OR LABOR STATUS CERTIFICATES (STANDARD FORM MOD. PR) AND/OR PAYROLL DOCUMENTS. 
 
SPECIALIZED EXPERIENCE GAINED PERFORMING VOLUNTEER WORK WILL BE CREDITED FOR FIREFIGHTERS POSITIONS WHEN A 
CERTIFICATE ISSUED BY AN ACCREDITED INSTITUTION (RED CROSS, PROTECCION CIVIL, ETC.) IS PROVIDED. 
 
 
THIS POSITION REQUIRES THE INCUMBENT TO POSSESS A WIDE COMMAND OF ENGLISH. THE EXPERIENCE PORTION OF THE 
APPLICATION MUST BE COMPLETED IN ENGLISH. 
 

TO APPLY FOR THIS VACANCY, ALL CANDIDATES MUST COMPLETE THE APPLICATION FOR FILLING THE VACANCIES PROVIDED 
BY THE HUMAN RESOURCES OFFICE BEFORE THE 16:00 HRS ON THE CLOSING DATE OF THIS ANNOUNCEMENT 

 

 
FAILURE TO COMPLY WITH THESE REQUIREMENTS MAY LEAD TO THE EXCLUSION OF THIS FILLING OF VACANCIES. 
 
 

THE HUMAN RESOURCES OFFICE WILL PUBLISH WITHIN 7 WORKING DAYS OF THE CLOSING DATE OF THE ANNOUNCEMENT, THE 
LIST OF ELIGIBLE AND EXCLUDED CANDIDATES IN ACCORDANCE WITH THE REQUIREMENTS OF THE NOTIFICATION 

 

 


